WORKSHOPS SEMINARE WEITERBILDUNGEN LEHRGANGE FIRMENSCHULUNGEN

FUhrungsaufgaben und -verhalten in Unternehmen weisen viele Parallelen
zur Orchesterfihrung auf. Als Fihrungspersdnlichkeit erfahren Sie hautnah,
was es heisst, ein Orchester praktisch als Dirigent zu fihren und erleben so
eine unmittelbare Reaktion der Musikerinnen und Musiker. (Musikalische
Vorkenntnisse sind dabei nicht erforderlich!).

Im Seminar werden Sie Gemeinsamkeiten zu lhrem persénlichen Fihrungs-
alltag erkennen, bewusstwerden und neu erfahren. Sie erhalten zudem in-
teressante Denkangebote zu Fihrungsthemen fiir die praktische und nach-
haltige Umsetzung in lhrer Unternehmung, Verwaltung oder Bildungs-
institution.
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Fihrung und Motivation

Erfolgreiche Fihrung wie ein Dirigent:
taktvoll, rhythmisch und dynamisch!

PROGRAMM

Zielgruppe  Fihrungspersonlichkeiten aus allen Branchen, HR- / Projektleiter, Teamleiter

Ziele ® Einblicke in den rhythmischen Fihrungskreislauf mit verschiedenen Mitarbeiter-
gesprachsformen

e Fuhrungsverhalten in der Unternehmung in Analogie zur Aufgabe eines Diri-
genten als Orchesterleiter

e Survival-Kit in Orchesterfihrung und Dirigieren

e Praktische Erfahrung als Dirigent vor dem Orchester mit Video-
Aufnahmen zur Reflexion

e Taktvoller Umgang als Fihrungspersonlichkeit: Erster Eindruck und respekt-
volle und wertschatzende Kommunikation

e Mitarbeiter-Disposition mit dem Riemann-Thomann-Modell:
Wie erkennt man Starken und Schwachen von Mitarbeitenden? Wie fordert
man deren Starken besser

e Phasengerechtes Fihren mit verschiedenen Fihrungsstilen in der Unterneh-
mung und in unterschiedlichen Lebensphasen von Mitarbeitenden.

Inhalt  Die Kursteilnehmenden erhalten Denkangebote und Einblicke in die Fiihrungs-
arbeit eines Dirigenten und werden diese selber praktisch erleben, indem sie ein
Blasorchester dirigieren und fihren. In diesem fremden Experimentierfeld erfah-
ren sie mehr Uber ihr Fihrungsverhalten und kénnen es so auf eine andere Art
und Weise mit der personlichen Videoaufnahme danach reflektieren.

Der rhythmische Fuhrungskreislauf ist ein wirksames Mittel, um regelmassige
Fuhrungsbegegnungen mit den Mitarbeitenden zu institutionalisieren und da-
durch die Leistung signifikant zu steigern. Praktische Tipps zu verschiedenen
Mitarbeitergesprachsformen und neue Rezepte und Strategien helfen ihnen da-
bei, diese erfolgreich zu fihren.

Mit dem Mitarbeiter-Profiling und der Mitarbeiter-Disposition entwickeln sie
schliesslich Fahigkeiten, um ihre Mitarbeitenden noch besser einzuschatzen und
sie in ihren Auspragungen zu erkennen, damit die Mitarbeitenden ihr Potential
bestmdglich entfalten kénnen.

Dauer 1 Tag
Kursort Hotelfachschule Belvoirpark, Seestrasse 141, 8002 Zirich
Kursleitung  Paul Nussbaumer, Direktor der Hotelfachschule Belvoirpark in Ziirich
Kilian D. Grutter, Freienbach
Datum  Freitag 07.06.2019, 08:30-22.00 Uhr (Musikprobe 20.00-22.00 Uhr)
Kosten CHF 1250.- inkl. Mittag- und Abendessen, Zwischenverpflegung und
Kursdokumentation sowie Dirigentenstab

Anmeldung  www.kiliangruetter.ch/seminaranmeldung
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